
รายละเอียดเกี่ยวกับการคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน 
ที่ปฏิบัติงานในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เข้ารับราชการเป็นกรณีพิเศษ 

----------------------------------------------- 
1. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
1.1 มีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี้ 
ก คุณสมบัติทั่วไป 
(1) มีสัญชาติไทย 
(2) อายุไม่ต่่ากว่าสิบแปดปี 
(3) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขด้วยความ

บริสุทธิ์ใจ 
ข ลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น 
(1) เป็นผู้ด่ารงต่าแหน่งทางการเมือง 
(2) เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ

หรือเป็นโรคตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต่าบลก่าหนด 
(3) เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามมาตรฐานทั่วไปหรือ

หลักเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต่าบลตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่นหรือตามกฎหมายอื่น 

(4) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมดันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
(5) เป็นกรรมการหรือผู้ด่ารงต่าแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรค

การเมือง 
(6) เป็นบุคคลล้มละลาย 
(7) เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ่าคุกโดยค่าพิพากษาถึงที่สุดให้จ่าคุกเพราะกระท่าความผิดทางอาญา เว้น

แต่เป็นโทษส่าหรับความผิดที่ได้กระท่าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
(8) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่น 
(9) เป็นผู้ถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพราะกระท่าความผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไปหรือ

หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารบุคคลของพนักงานส่วนต่าบลตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น หรือ ตามกฎหมายอื่น 

(10 เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออกเพราะกระท่าผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไปหรือหลักเกณฑ์และวิธีการ 
เกี่ยวกับบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต่าบลตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นหรือ
ตามกฎหมายอื่น 

ส่าหรับพระภิกษุหรือสามเณรทางราชการไม่รับสมัคร และไม่อาจให้เข้ารับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุเข้า
รับราชการ ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรี ฝ่ายบริหาร ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 
2501 และตามความในข้อ 5 ของค่าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 17 มีนาคม 2538  

1.2 มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต่าแหน่งส่าหรับต่าแหน่งตามมาตรฐานต่าแหน่งที่จะเข้ารับ
การคัดเลือก ดังนี้ 

ต่าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข  ระดับ  ปฏิบัติการ 
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1.3  เป็นบุคคลในสังกัด องค์การบริหารส่วนต่าบลสินปุน ที่ปฏิบัติงานในสถานการณ์การแพร่ระบาด

ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ซึ่งมีคุณสมบัติตามนิยามคุณลักษณะของบุคลากรและลักษณะงานที่จะได้รับ
การพิจารณาให้เปลี่ยนสถานภาพเป็น พนักงานส่วนต่าบล ตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต่าบลจังหวัดสุราษฎร์
ธานีก่าหนดดังนี้ 

“บุคลากรทางสาธารณสุข หมายถึง บุคลากรที่ปฏิบัติงานใน องค์การบริหารส่วนต่าบล ในทุกประเภท
การจ้าง ได้แก่ ลูกจ้างประจ่า พนักงานจ้าง ที่จ้างด้วยเงินงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และลูกจ้าง
ชั่วคราวเงินบ่ารุง และไดรับมอบหมายให้ท่าหน้าที่ให้บริการสาธารณสุขตามบทบาท ภารกิจ บริการด้านสุขภาพ
ของส่วนราชการ รวมถึงที่ปฏิบัติงานในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือได้รับ
มอบหมายตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข  เรื่อง  แต่งตั้งเจ้าพนักงานควบคุมโรคติดต่อตามพระราชบัญญัติ
โรคติดต่อ พ.ศ.2558 (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2563 และ (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2563 โดยพิจารณาจากค่าสั่งมอบหมายงาน
หรือสัญญาจ้างในต่าแหน่งผู้ช่วยนายแพทย์ ผู้ช่วยเภสัชกร ผู้ช่วยพยาบาลวิชาชีพ ผู้ช่วยนักรังสีการแพทย์  ผู้ช่วยนัก
เทคนิคการแพทย์ ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข ผู้ช่วยนักวิทยาศาสตร์การแพทย์ ผู้ช่วยนักวิชาการสุขาภิบาล ผู้ช่วย
เจ้าพนักงานรังสีการแพทย์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเภสัชกรรม  ผู้ช่วยพยาบาล
เทคนิค  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข และผู้ช่วยเจ้าพนักงานสุขาภิบาล และเป็นบุคลากรที่มีการจ้างงานก่อนวันที่ 
15 มีนาคม 2563 ซึ่งยังคงด่ารงต่าแหน่งดังกล่าวอยู่จนถึงปัจจุบัน” 

“คุณลักษณะของบุคลากร และลักษณะงานที่จะได้รับการพิจารณาเปลี่ยนสถานภาพเป็น พนักงาน
ส่วนต่าบล ต้องเป็นบุคลากรสาธารณสุขตามค่านิยามที่ก่าหนดไว้ โดยลักษณะงานที่ปฏิบัติสอดคล้องกับ Job 
description และสมรรถนะของบุคลากรในการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ประชาชนทั่วไป กลุ่มเสี่ยง ผู้ติดเชื้อ 
และผู้ป่วย โดยการควบคุมป้องกันโรค และตรวจคัดกรองโรค การตรวจวินิจฉัย การรักษาพยาบาล การเฝ้าระวัง 
การส่งเสริมฟ้ืนฟูสภาพร่างกายและจิตใจ และการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไว้รัสโคโรนา 2019 หรือ
โรคโควิด 19 (Coronavirus Disease 2019 (COVID -19) ทั้งบุคลากรที่ให้บริการโดยตรง หรือสนับสนุนการ
ให้บริการในสถานการณ์ดังกล่าว” 

2. ก าหนดการ และวิธีการรับสมัคร 
2.1 ให้ผู้ประสงค์ที่จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก  ยื่นแบบแสดงความประสงค์บรรจุเข้ารับราชการและ

แบบใบสมัครคัดเลือก ฯ ( สิ่งที่ส่งมาด้วย 2 และ 3 ) ได้ที่ งานการเจ้าหน้าที่  ส่านักปลัดองค์การบริหารส่วนต่าบล
สินปุน  โทร. 0 7732 6103 

2.2 ระยะเวลารับสมัคร ตั้งแต่วันที่  21 ธันวาคม 2565  ถึงวันที่  23 ธันวาคม 2565 ในวันและ
เวลาราชการ ภาคเช้าเวลา 08.30 – 12.00 น. ภาคบ่ายเวลา 13.00 – 16.30 น. 

2.3 หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
(1) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมแว่นตาด่าและไม่สวมหมวก ถ่ายครั้งเดียวกันมาแล้ว ไม่เกิน 6 เดือน (นับ

ถึงวันปิดรับสมัคร) ขนาด 1 นิ้ว  จ่านวน 2 รูป  (จ่านวนตามความต้องการของส่วนราชการ) 
(2) ส่าเนาปริญญาบัตร หรือ หนังสือรับรองสภามหาวิทยาลัยอนุมัติอย่างใดอย่างหนึ่ง จ่านวน 2 ฉบับ 

ทั้งนี ้ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ส่าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรชั้นปริญญาบัตรของสถานศึกษาใดนั้น จะถือตามกฎหมาย กฎ 
หรือ ระเบียบเกี่ยวกับการส่าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้น ๆ เป็นเกณฑ์ (ทั้งนี้ ให้ส่วนราชการ
ตรวจสอบคุณวุฒิผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกว่าได้ส่าเร็จการศึกษาจริงหรือไม่ กับสถาบันการศึกษาที่ส่าเร็จ
การศึกษา) กรณียังไม่สามารถน่าหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้ให้น่าหนังสือรับรองคุณวุฒิที่
สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่ส่าเร็จการศึกษา 
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(3) ส่าเนาใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ (ถ้ามี).................จ่านวน 1 ฉบับ 
(4) ส่าเนาบัตรประจ่าตัวประชาชน  จ่านวน 1 ฉบับ 
(5) ส่าเนาหลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) เช่น ใบส่าคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ สกุล จ่านวนอย่างละ 1 ฉบับ 
(6) ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามที่คณะกรรมการ

พนักงานส่วนต่าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี ก่าหนด ซึ่งได้แก่ 
 วัณโรคระยะแพร่กระจายเชื้อ 
 โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
 โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
 โรคพิษสุราเรื้อรัง 
 โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฎอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็นอุปสรรคต่อการ

ปฏิบัติงานในหน้าที่ ตามท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนต่าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี ก่าหนด 
(7) ส่าเนาสัญญาจ้างในต่าแหน่ง ผู้ช่วยนายแพทย์ ผู้ช่วยเภสัชกร ผู้ช่วยพยาบาลวิชาชีพ ผู้ช่วยนักรังสี

การแพทย์  ผู้ช่วยนักเทคนิคการแพทย์ ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข ผู้ช่วยนักวิทยาศาสตร์การแพทย์ ผู้ช่วย
นักวิชาการสุขาภิบาล ผู้ช่วยเจ้าพนักงานรังสีการแพทย์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ ผู้ช่วยเจ้า
พนักงานเภสัชกรรม  ผู้ช่วยพยาบาลเทคนิค  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข และผู้ช่วยเจ้าพนักงานสุขาภิบาล ที่
แสดงว่าเป็นบุคลากรที่มีการจ้างงานก่อนวันที่ 15 มีนาคม 2563 และยังคงด่ารงต่าแหน่งดังกล่าวอยู่จนถึงปัจจุบัน 
จ่านวน 1 ฉบับ 

(8) ส่าเนาค่าสั่งที่แสดงว่า ได้รับมอบหมายให้ท่าหน้าที่ให้บริการสาธารณสุขตามบทบาทภารกิจด้าน
สุขภาพของส่วนราชการ รวมถึง ที่ปฏิบัติงานในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
หรือไดรับมอบหมายตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง แต่งตั้งเจ้าพนักงานควบคุมโรคติดต่อตาม
พระราชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ.2558 (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2563 และ (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2563  จ่านวน 1 ฉบับ 

ทั้งนี้ ส่าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค่ารับรองว่า “ส่าเนาถูกต้อง” และลงชื่อก่ากับไว้ด้วย (ให้
น่าหลักฐานต้นฉบับมาตรวจสอบด้วย) 

3. เงื่อนไขการสมัครคัดเลือก 
ผู้สมัครคัดเลือกต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และ

คุณสมบัติเฉพาะส่าหรับต่าแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกตรงตามหนังสือสมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ และจะต้อง
กรอบรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครคัดเลือกให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีการ
ผิดพลาดอันเนื่องจากผู้สมัคร หรือตรวจพบว่าเอกสารหรือหลักฐานคุณวุฒิ ซึ่งผู้สมัครน่ามายื่นไม่ตรงตามคุณวุฒิ
หรือไม่เป็นไปตามหนังสือสมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ จะถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครครั้งนี้มาตั้งแต่
ต้น 

4. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
คณะกรรมการคัดเลือกจะด่าเนินการคัดเลือกโดยวิธีสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) เพ่ือ

พิจารณาตามความเหมาะสมกับต่าแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท่างาน จากการ
สังเกต พฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ เช่น ท่วงที วาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ 
จรรยาบรรณของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้ง
สังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอ่ืน ๆ  เป็นต้น และรวมถึง
สมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ีจ่าเป็นของต่าแหน่ง  



 
-4- 

 
5. เกณฑ์การตัดสิน 
ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านคัดเลือก ต้องเป็นผู้ที่ไดรับคะแนนรวมไม่ต่่ากว่าร้อยละ 60 
6. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่คัดเลือก 
ด้วยคณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต่าบลสินปุน ที่ปฏิบัติงานใน

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เข้ารับราชการเป็นกรณีพิเศษ  จะประกาศรายชื่อผู้
มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่คัดเลือก ในวันที่  27  ธันวาคม 2565 ณ องค์การบริหารส่วน
ต่าบล สินปุน และเว็บไซต์ http://www.sinpun.go.th ทั้งนี้อาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

 
 
 

 
 

                               (นายภาคภูมิ  ติณพันธ์) 
  ประธานคณะกรรมการคัดเลือก 
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