
 
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน 
เรื่อง  รับสมัครเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน 

 --------------------------- 
   

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน  จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือแต่งตั้ง 
เป็นพนักงานจ้าง  จึงอาศัยอ านาจตามความในข้อ  ๑๙  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
สุราษฏร์ธานี เรื่อง  ก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่ ๕ กรกฎาคม 
พ.ศ.๒๕๔๗  และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน  ประกอบกับมติในการประชุมครั้งที่ 4/๒๕65 เมื่อวันที่ 22  
เมษายน ๒๕65 เห็นชอบให้องค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี (รอบ 2564 - 
2566) จึงประกาศรับสมัครเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

๑. ประเภทและต าแหน่งท่ีรับสมัคร 
1.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 
 - ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  จ านวน 1 อัตรา 
 

1.2  พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) 
   - ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก     จ านวน 1 อัตรา 
       1.3 พนักงานจ้างท่ัวไป  

- ต าแหน่ง ยาม    จ านวน 1 อัตรา 
 

  ๒. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ดังนี้ 
 

      ๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 
 

       ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตาม
ข้อ ๔ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวกับ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๔๗ 

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปี และไม่เกิน ๖๐ ปี 
(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ           

หรือจิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคดังต่อไปนี้ 
(ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อ หรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(ข) วัณโรคในระยะอันตราย                                                                                                                                                    
(ค) โรคเท้าช้าง ในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

   (๕) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ใน
พรรคการเมือง 
   (๖) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
 

       /(7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรบัโทษ… 
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    (๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท า
ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอืน่ของรัฐ 
   (๙) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของ
หน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
   ส าหรับพระภิกษุหรือสามเณร  ไม่สามารถสมัครเข้ารับการเลือกสรรเพ่ือบรรจุและ
แต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลสินปุนได้ ทั้งนี้ เป็นไปตามนัยหนังสือกรมสารบรรณ
คณะรัฐมนตรี ฝุายบริหาร ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 และตามความในมาตรา 5 ของ
ค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 22 กันยายน 2521 
  ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งและความรู้ความสามารถทีต่้องการและหลักเกณฑ์การคัดเลือก 
  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ผนวก ก – ข) 
  3.หลักเกณฑ์การตัดสิน 

      การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้ได้รับการเลือกสรรให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนไม่ต่ า
กว่าร้อยละ ๖๐ 
         4.  วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
       ผู้ประสงค์จะสมัคร ติดต่อขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ ส านักปลัด   
องค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน  อ าเภอพระแสง  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  ตั้งแต่วันที่ 3 พฤศจิกายน 2565 ถึง
วันที่ 11 พฤศจิกายน 2565 เวลา 08.30  – 16.30  (ในวันและเวลาราชการ)  สอบถามรายละเอียดได้ที่ 
0 - 7732 - 6103 หรือ www.sinpun.go.th 
 

         5.  เอกสารและหลักฐานที่ต้องน ามายื่นพร้อมใบสมัคร 
       5.1  ผู้ประสงค์จะสมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้
ถูกต้องและครบถ้วน พร้อมทั้งส าเนาเอกสารอ่ืนที่ลงชื่อรับรองส าเนาถูกต้องมายื่นในวันสมัคร ดังต่อไปนี้ 
      (๑)  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน   
(นับถึงวันสมัคร)  จ านวน ๓ รูป และให้ผู้สมัครลงนามรับรองหลังรูปถ่าย 
      (๒)  ส าเนาทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้านพร้อมส าเนา ๑ ฉบับ 
      (๓)  บัตรประจ าตัวประชาชนพร้อมส าเนา ๑ ฉบับ 
      (4)  ใบแสดงคุณวุฒิการศึกษาพร้อมส าเนา 
      (5)  ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม ตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี (ก.อบต.จังหวัดสุราษฎร์ธานี) ก าหนด ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน (นับถึงวันสมัคร) 

    (6)  ใบรับรองผ่านการเกณฑ์ทหาร (ส.ด.๙) (ถ้ามี) 
      (7)  เอกสารอื่น ๆ เช่น ทะเบียนสมรส ใบหย่า ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล (ถ้ามี) 
      (8)  หนังสือรับรองจากหน่วยงานหรือส่วนราชการ ที่แสดงว่าเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ
ในการท างาน (ถ้ามี) 
            

       /5.2 ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบ… 
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        5.๒  ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป
และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครตรงตามที่ประกาศรับสมัครสอบจริง และจะต้องกรอกรายละเอียด 
ต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นและแสดงหลักฐานตามวัน เวลา และสถานที่ก าหนด ในกรณีที่มีการผิดพลาด
อันเกิดจากผู้สมัครไม่มายื่นหลักฐานตามวันเวลาและสถานที่ที่ก าหนด หรือยื่นไม่ครบถ้วน จะถือว่าเป็นผู้ขาด
คุณสมบัติในการสมัคร และหากมีการปลอมแปลงเอกสารที่ใช้สมัครสอบจะถูกด าเนินคดีตามกฎหมาย 
    6.  ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
  ผู้สมัครสอบจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ  ต าแหน่งละ 100 บาท ค่าธรรมเนียม
สอบจะไม่จ่ายคืนให้เมื่อได้ประกาศรายชื่อว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้าสอบ เว้นแต่ มีการยกเลิกการสอบในครั้งนี้ทั้งหมด
เนื่องจากมีการทุจริต จึงให้จ่ายคืนค่าธรรมเนียมแก่ผู้สมัครสอบเฉพาะผู้ที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือ
ส่อไปในทางทุจริต 
           7.  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร/วันเลือกสรร/และวันประกาศผลการ
เลือกสรร 
  7.1 องค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร             
ในวันที่ 15 พฤศจิกายน 2565 โดยปิดประกาศ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน และเว็บไซต์ 
http://www.sinpun.go.th 
  7.๒  องค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน จะท าการสออบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป(ภาค 
ก) ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) และภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) ดังนี้ 

ตารางการสอบพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน อ าเภอพระแสง จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 

วันสอบ เวลา รายละเอียดการสอบ สถานที่สอบ ต าแหน่งที่สอบ 
23 พฤศจิกายน 2565 09.30 - 11.30 น.               1.ภาคความรู้ความสามารถ

ทั่วไป(ภาค ก)  
2.ภาคความรู้ความสามารถ 
ที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) 

ห้องประชุม  
อบต.สินปุน 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 
- ผู้ดูแลเด็ก 

28 พฤศจิกายน 2565 09.30 - 12.00น. 1.ภาคความรู้ ความ
เหมาะสมกับต าแหน่ง(ภาค 
ค สัมภาษณ์) 

ห้องประชุม  
อบต.สินปุน 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 
- ผู้ดูแลเด็ก 
- ยาม 

 

     7.3 ก าหนดวันประกาศผลการเลือกสรร องค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน จะประกาศผล
การเลือกสรร ในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2565  โดยปิดประกาศ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน 
และเว็บไซต์ http://www.sinpun.go.th 
         8.  การขึ้นบัญชีผู้ท่ีผ่านการเลือกสรร 
     8.๑  การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร โดยเรียงล าดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมา
ตามล าดับ ในกรณีที่ได้คะแนนเท่ากันจะพิจารณา  ให้ผู้ที่มีคะแนนภาคความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค 
ค) มากกว่าอยู่ในล าดับที่สูงกว่า  ถ้ายังได้เท่ากันอีกก็ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะ
ต าแหน่ง (ภาค ข) มากกว่าเป็นผู้ที่อยู่ในล าดับสูงกว่า  ถ้าคะแนนยังเท่ากันอีก ให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อน 
เป็นผู้อยู่ในล าดับสูงกว่า 
     8.๒  การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร จะใช้เพ่ือแต่งตั้งเป็นระยะเวลา ๑ ปี นับแต่วันขึ้น
บัญชี แต่ถ้ามีการสรรหาอย่างเดียวกันนี้อีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรใหม่แล้ว บัญชีนี้เป็นอันยกเลิก 
 
                  /8.3 ผู้ที่ได้ข้ึนบัญชีผู้ผ่านการ… 
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   8.๓  ผู้ที่ได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้เป็นอัน
ยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร คือ  
            (๑) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิรับการแต่งตั้ง 
          (๒) ผู้นั้นไม่มารายงานตัว เพ่ือรับรองแต่งตั้งภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
          (๓) ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ตามก าหนดเวลาที่จะแต่งตั้ง 
          (๔) ผู้นั้นได้รับการแต่งตั้งไปแล้ว ให้ยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้ผ่านการ
เลือกสรรทุกบัญชีในการสรรหาครั้งเดียวกัน       
        9.  การสั่งจ้างและแต่งตั้ง 
    9.๑  ผู้ผ่านการเลือกสรรจะได้รับการแต่งตั้งตามล าดับที่ในบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร ตาม
ต าแหน่งว่างขององค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน 
    9.๒  ถ้าผ่านการเลือกสรรแล้ว และถึงล าดับที่ที่จะได้รับการแต่งตั้ง มีวุฒิการศึกษาสูงกว่าที่
ได้ก าหนดไว้ตามประกาศฯ นี้ จะน ามาใช้เรียกร้องสิทธิใด ๆ เพื่อประโยชน์ของตนเองไม่ได้ 
 

   อนึ่งส าหรับการแต่งตั้งผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  หากองค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน               
ตรวจพบภายหลังว่าผู้รับการคัดเลือกคุณสมบัติไม่ตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง องค์การบริหารส่วนต าบล    
สินปุน ขอสงวนสิทธิในการแต่งตั้ง และขอยกเลิกกรณีที่ได้แต่งตั้งไปแล้ว ทั้งนี้ ผู้ที่ประสงค์จะสมัครเข้ารับ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ให้ติดต่อสอบถามรายละเอียดได้ที่ ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน          
หมายเลขโทรศัพท์ ๐-๗๗๓2 – 6103 และเว็บไซต์ http://www.sinpun.go.th 
 

          จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ ณ วันที่  25  เดือน  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕65 

 

 

 
             
                (นายภาคภูมิ  ติณพันธ์) 
                         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผนวก ก 
 

บัญชีรายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง หน้าที่รับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติของพนักงานจ้าง 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกสรรเป็น

พนักงานจ้าง ประจ าปี 2566 ลงวันที่  25 ตุลาคม  2565 
 

************************************* 
 

ชื่อต าแหน่ง   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  รหัสต าแหน่งสอบ 01 
สังกัด   กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน 
ต าแหน่งประเภท พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทคุณวุฒิ 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
 

มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  

1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณ วุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันทุกสาขาวิชา
ที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการ
ฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ได้รับการ
รับรองจากทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง 

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันทุก
สาขาวิชาที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่าน
การฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ได้รับการ
รับรองจากทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง 

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือ คุณ วุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทุกสาขาวิชา
ที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการ
ฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ได้รับการ
รับรองจากทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง 

 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษารับปริญญา 
ปฏิบัติงานด้านธุรการ สารบรรณ บันทึกข้อมูล หรือบริหารทั่วไป ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการ
ที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 
อัตราค่าตอบแทน   

1.ส าหรับผู้มีคุณวุฒิตามข้อ 1 ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ 9,400.-บาท 
2.ส าหรับผู้มีคุณวุฒิตามข้อ 2 ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ 10,840.-บาท 
3.ส าหรับผู้มีคุณวุฒิตามข้อ 3 ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ 11,500.-บาท 
 

ระยะเวลาการจ้าง 
 

  ก าหนดระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ  4  ปี 
 
 
 
 
 
 



 
 

ผนวก ก 
 

บัญชีรายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง หน้าที่รับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติของพนักงานจ้าง 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร

เป็นพนักงานจ้าง ประจ าปี 2566 ลงวันที่  25 ตุลาคม 2565 
 

************************************* 
 

ชือ่ต าแหน่ง   ผู้ดูแลเด็ก  รหัสต าแหน่งสอบ 02 
 

สังกัด   ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน 
 

ต าแหน่งประเภท พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทผู้มีทักษะ 
 

หน้าที่รับผิดชอบ    

ปฏิบัติหน้าที่ช่วยเหลือครูดูแลเด็กและปฐมวัยเกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูเด็กก่อนวัย
ประถมศึกษาให้มคีวามรู้  ความคิด ความประพฤต ิ ความพร้อมและจัดแนวประสบการณ์ให้เด็กมีความพร้อมที่
สอดคล้องกับการพัฒนาการของเด็ก  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 

  1. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้ เรียน         
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  2. จัดอบรมสั่ งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้ เรียนให้มีคุณลักษณะที่ พึงประสงค์           
และคุณลักษณะตามวัย 
  3. ปฏิบัติงานวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
  4. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
  5. ปฏิบัติงานความร่วมมือกับเครือข่ายการพัฒนาเด็กเล็ก 
  6. ท านุบ ารุง ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  7. ความร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชน เพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
  8. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย     

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
 

  เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถและทักษะในงานที่จะปฏิบัติไม่ต่ ากว่า  5  ปีและทักษะของ
บุคคลดังกล่าวจะต้องสามารถพิสูจน์ให้เห็นถึงความมีทักษะในงานนั้นๆ โดยมีหนังสือรับรองการท างานจาก
นายจ้างหรือหน่วยงานซึ่งระบุถึงลักษณะงานที่ได้ปฏิบัติหรือมีการทดสอบทักษะเฉพาะบุคคลด้วยการทดลอง 

 

อัตราค่าตอบแทน   

ให้ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ 9,400 บาท และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวตามมติ ครม. 
 

ระยะเวลาการจ้าง 
 

  ก าหนดระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ  4  ปี 
 
 
 



 
 

         ผนวก ก  
 

บัญชีรายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง หน้าที่รับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติของพนักงานจ้าง 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร

เป็นพนักงานจ้าง ประจ าปี 2566 ลงวันที่  25 ตุลาคม 2565 
 

************************************* 
 

ชื่อต าแหน่ง   ยาม  รหัสต าแหน่งสอบ 03 
 

สังกัด   ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน 
 

ต าแหน่งประเภท พนักงานจ้างทั่วไป  

 

หน้าที่รับผิดชอบ    

   ปฏิบัติหน้าที่อยู่ยามเฝูาสถานที่ ดูแลรับผิดชอบทรัพย์สินของทางราชการ และความเรียบร้อย
ในบริเวณสถานที่ดังกล่าว หรืองานอ่ืนใดที่เก่ียวข้องและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามท่ีผู้บังคับชามอบหมาย 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
 

  มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ มีความรู้ในการต่อสู้ปูองกัน และมี
ร่างกายแข็งแรง   

อัตราค่าตอบแทน   

ให้ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ 9,000 บาท และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวตามมติ ครม. 
 

ระยะเวลาการจ้าง 
 

  ก าหนดระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ  1  ปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ผนวก ข 
 

บัญชีรายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง หน้าที่รับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติของพนักงานจ้าง 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร

เป็นพนักงานจ้าง ประจ าปี 2565 ลงวันที่  25  ตุลาคม  2565 
วิธีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างตามภารกิจ โดยการประเมินสมรรถนะ 

ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ผู้มีคุณวุฒิ) 
ที ่ สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) คะแนนเต็ม 50  คะแนน 
1.1 ความสามารถในการศึกษาวิเคราะห์สรุปเหตุผล คะแนน 20 คะแนน 
ประกอบด้วย 
   - เหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง  เศรษฐกิจหรือสังคม 
   - ความรู้เกี่ยวกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   - ความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์และสรุปเหตุผลอย่างอื่น  เช่น  สรปุ
เหตุผลเกี่ยวกับตัวเลขและข้อมูลต่าง การคิดสรุปเหตุผลและอุปมาอุปไมย  เป็น
ต้น 
1.2 วิชาภาษาไทย คะแนน  20  คะแนน เปน็การทดสอบความรู้และ
ความสามารถในการศึกษาโดยการอ่านจับใจความและตีความ  การขยายความ
จากข้อความสั้นๆ หรือบทความและให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่างๆ 
จากค าหรือกลุ่มค า ประโยคหรอืข้อความสั้นๆ การเขียนเรียงข้อความและสะกด
ค า  การแต่งประโยคและค าศัพท์  
1.3 ความรู้ความสามารถทางคณิตศาสตร์ คะแนน  10  คะแนน 

50 
 
 
 
 
 
 

 

ใช้วิธีการสอบข้อเขียน
แบบปรนัย 

(ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 60) 
 
 
 
 

 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) 50 คะแนน 
ประกอบด้วย 
2.1พระราชบัญญัตสิภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และ
แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 
2.2 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
2.3 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และแก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2564 
2.4 ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับคอมพิวเตอร์  
2.5 ระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. 2544 และแก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2561 
2.6 ความรู้เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ” ของต าแหน่งที่สมัคร 

50 
 
 
 
 
 
 

ใช้วิธีการสอบข้อเขียน
แบบปรนัย 

(ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 60) 
 
 
 
 

 

3 ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค  ค) 50 คะแนน 
      ทดสอบความรู้ ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติหนา้ที่เฉพาะตามที่ระบุไว้ใน
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา  และพฤติกรรม
ที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบเพื่อพิจารณาความเหมาะสมในดา้นตา่งๆ 

50 ใช้วิธีการสัมภาษณ ์
(ผ่านเกณฑ์ร้อยละ60) 

 รวม 150  

   
 
 
 



 
 

ผนวก ข 
 

บัญชีรายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง หน้าที่รับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติของพนักงานจ้าง 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร

เป็นพนักงานจ้าง ประจ าปี 2565 ลงวันที่  25  ตุลาคม  2565 
วิธีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างตามภารกิจ โดยการประเมินสมรรถนะ 

  ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) 
 

ที ่ สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) คะแนนเต็ม 50  คะแนน 
1.1 ความสามารถในการศึกษาวิเคราะห์สรุปเหตุผล คะแนน 20 คะแนน 
ประกอบด้วย 
   - เหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง  เศรษฐกิจหรือสังคม 
   - ความรู้เกี่ยวกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   - ความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์และสรุปเหตุผลอย่างอ่ืน  เช่น  
สรุปเหตุผลเกี่ยวกับตัวเลขและข้อมูลต่าง การคิดสรุปเหตุผลและ
อุปมาอุปไมย  เป็นต้น 
1.2 วชิาภาษาไทย คะแนน  20  คะแนน เป็นการทดสอบความรู้และ
ความสามารถในการศึกษาโดยการอ่านจับใจความและตีความ  การขยาย
ความจากข้อความสั้นๆ หรือบทความและให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาใน
รูปแบบต่างๆ จากค าหรือกลุ่มค า ประโยคหรือข้อความสั้นๆ การเขียน
เรียงข้อความและสะกดค า  การแต่งประโยคและค าศัพท์  
1.3 ความรู้ความสามารถทางคณิตศาสตร์ คะแนน  10  คะแนน 

50 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ใช้วิธีการสอบข้อเขียน
แบบปรนัย 

(ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 60) 
 
 
 
 

 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) 50 คะแนน 
ประกอบด้วย 
   - พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537  
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
   - พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร พ.ศ.2540 
   -  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526และท่ี
แก้ไขเพ่ิมเติม 
  -หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ.2560 
  -มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  พ.ศ.2562 
  -พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
  -พระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ.2562 
  -กฎ  ระเบียบต่างๆที่เก่ียวกับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและปฐมวัย 

50 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ใช้วิธีการสอบข้อเขียน
แบบปรนัย 

(ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 60) 
 
 
 
 

 

3 ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค  ค) 50คะแนน 
      ทดสอบความรู้ ความสามารถท่ีใช้ในการปฏิบัติหน้าที่เฉพาะตามที่
ระบุไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา  
และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบเพ่ือพิจารณาความเหมาะสม
ในด้านต่างๆ 

50 ใช้วิธีการสัมภาษณ์ 
(ผ่านเกณฑ์ร้อยละ60) 



 รวม 150  
 

ผนวก ข 
 

บัญชีรายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง หน้าที่รับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติของพนักงานจ้าง 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร

เป็นพนักงานจ้าง ประจ าปี 2565 ลงวันที่  25  ตุลาคม  2565 
วิธีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างตามภารกิจ โดยการประเมินสมรรถนะ 

ต าแหน่ง  ยาม 
 

ที ่ สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1 ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค  ค) 100 คะแนน 

      ทดสอบความรู้ ความสามารถท่ีใช้ในการปฏิบัติหน้าที่เฉพาะตามที่
ระบุไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา  
และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบเพ่ือพิจารณาความเหมาะสม
ในดา้นต่างๆ 

100 ใช้วิธีการสัมภาษณ์ 
(ผ่านเกณฑ์ร้อยละ60) 

 รวม 100  
  


