
 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน 
เรื่อง  รับสมัครเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน 

 --------------------------- 
   

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง  เพ่ือแต่งตั้ง 
เป็นพนักงานจ้าง จึงอาศัยตามความในข้อ ๑๙ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์เก่ียวกับพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ ๕ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๔๗ และ
แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบันประกอบกับมติในการประชุมครั้งที่9/๒๕63 เมื่อวันที่ 24 กันยายน ๒๕63 เห็นชอบ
ให้องค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี (รอบ 2564 - 2566) จึงประกาศรับสมัคร
เพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

๑. ประเภทและต าแหน่งท่ีรับสมัคร   
 1.1 พนักงานจ้าง  ประเภท  ทั่วไป     ต าแหน่ง คนสวน  จ านวน      1 อัตรา 

   1.2 พนักงานจ้าง  ประเภท  ทั่วไป     ต าแหน่ง   คนงาน  จ านวน      1   อัตรา 
     

  ๒. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ดังนี้ 
      ๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 
       ผู้สมัครที่จะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม 
ตามข้อ ๔ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวกับ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๔๗ 

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปี และไม่เกิน ๖๐ ปี 
(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๔) ไม่ เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ ได้  ไร้ความ สามารถ           

หรือจิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคดังต่อไปนี้ 
(ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อ หรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(ข) วัณโรคในระยะอันตราย                                                                                                                                                    
(ค) โรคเท้าช้าง ในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

   (๕) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค 
       การเมือง 
   (๖) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
   (๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด
ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 
         /(8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษ... 
 
 



 
-2- 

 
 

   (๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
   (๙) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืน
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
        ส าหรับพระภิกษุหรือสามเณร  ไม่สามารถสมัครเข้ารับการเลือกสรรเพ่ือบรรจุและ
แต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลสินปุนได้ ทั้งนี้ เป็นไปตามนัยหนังสือกรมสารบรรณ
คณะรัฐมนตรี ฝ่ายบริหาร ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 และตามความในมาตรา 5 ของค าสั่ง
มหาเถรสมาคม ลงวันที่ 22 กันยายน 2521 
  ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งและความรู้ความสามารถทีต่้องการและหลักเกณฑ์การคัดเลือก 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง(เอกสารหมายเลข 1 - 2 ) 
  3.หลักเกณฑ์การตัดสิน 

       การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้ได้รับการเลือกสรรให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนไม่ต่ า
กว่าร้อยละ ๖๐ 
         4.  วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
       ผู้ประสงค์จะสมัคร ติดต่อขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่  ส านักปลัด   
องค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน อ าเภอพระแสง จังหวัดสุราษฎร์ธานี  ตั้งแต่วันที่ 17 มีนาคม 2564 ถึงวันที่ 25  
มีนาคม  2564 เวลา 08.30 – 16.30 (ในวันและเวลาราชการ) สอบถามรายละเอียดได้ที่ 0 - 7732 - 6103 
หรือ www.sinpun.go.th 
 

         5.  เอกสารและหลักฐานที่ต้องน ามายื่นพร้อมใบสมัคร 
       ๔.๑  ผู้ประสงค์จะสมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้
ถูกต้องและครบถ้วน พร้อมทั้งส าเนาเอกสารอ่ืนที่ลงชื่อรับรองส าเนาถูกต้องมายื่นในวันสมัคร ดังต่อไปนี้ 
        (๑)  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน   
(นับถึงวันสมัคร)  จ านวน ๓ รูป และให้ผู้สมัครลงนามรับรองหลังรูปถ่าย 
         (๒)  ส าเนาทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้านพร้อมส าเนา ๑ ฉบับ 
         (๓)  บัตรประจ าตัวประชาชนพร้อมส าเนา ๑ ฉบับ 
         (๔)  ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม ตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี (ก.อบต.จังหวัดสุราษฎร์ธานี) ก าหนด ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน (นับถึงวันสมัคร) 
         (๕)  ใบรับรองผ่านการเกณฑ์ทหาร (ส.ด.๙) (ถ้ามี) 
         (๖)  เอกสารอื่น ๆ เช่น ทะเบียนสมรส ใบหย่า ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล (ถ้ามี) 
         (๗)  หนังสือรับรองจากหน่วยงานหรือส่วนราชการ ที่แสดงว่าเป็นผู้มีความรู้
ความสามารถในการท างาน (ถ้ามี) 
       ๔.๒  ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป
และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครตรงตามที่ประกาศรับสมัครสอบจริง และจะต้องกรอกรายละเอียด 
ต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นและแสดงหลักฐานตามวัน เวลา และสถานที่ก าหนด ในกรณีที่มีการผิดพลาดอันเกิด
จากผู้สมัครไม่มายื่นหลักฐานตามวันเวลาและสถานที่ที่ก าหนด หรือยื่นไม่ครบถ้วน จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติใน
การสมัคร และหากมีการปลอมแปลงเอกสารที่ใช้สมัครสอบจะถูกด าเนินคดีตามกฎหมาย 
          

/6.ค่าธรรมเนียมการสมัคร... 
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    6.  ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
 

   ผู้สมัครสอบจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ  ต าแหน่งละ 100 บาท 
ค่าธรรมเนียมสอบจะไม่จ่ายคืนให้เมื่อได้ประกาศรายชื่อว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้าสอบ เว้นแต่ มีการยกเลิกการสอบในครั้ง
นี้ทั้งหมดเนื่องจากมีการทุจริต จึงให้จ่ายคืนค่าธรรมเนียมแก่ผู้สมัครสอบเฉพาะผู้ที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริต
หรือส่อไปในทางทุจริต        

         7.  ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร/วันเลือกสรร/และวันประกาศผลการเลือกสรร 
     7.๑ องค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร             
ในวันศุกร์ที่  26  มีนาคม  ๒๕64 โดยปิดประกาศ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน และเว็บไซต์ 
http://www.sinpun.go.th 
     7.2 ก าหนดสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง คะแนน 100 คะแนน ในวันพฤหัสบดีที่ 1 
เมษายน 2564  เวลา 09.30 น. เป็นต้นไป ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน ดังนี้ 
 

ว.ด.ป. เวลา รายละเอียดการสอบ ต าแหน่ง 
1 เม.ย. 2564 09.30 น.เป็นต้นไป สอบสัมภาษณ์จากประวัติส่วนตัว ประวัติ

การศึกษา ทดสอบตัวอย่างงาน และพฤติกรรมที่
ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบเพ่ือพิจารณาความ
เหมาะสมในด้านต่าง ๆ 

- คนสวน 
- คนงาน 

 

     7.๔ ก าหนดวันประกาศผลการเลือกสรร องค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน จะประกาศผลการ
เลือกสรรในวันศุกร์ที ่ 2  เมษายน  2564  โดยปิดประกาศ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน และ
เว็บไซต์ http://www.sinpun.go.th 
 

         8.  การขึ้นบัญชีผู้ท่ีผ่านการเลือกสรร 
     8.๑  การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร โดยเรียงล าดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมา
ตามล าดับ ในกรณีที่ได้คะแนนเท่ากันจะพิจารณาให้ผู้ที่มีคะแนนสัมภาษณ์มากกว่าในล าดับที่สูงกว่า ถ้ายังได้เท่ากัน
อีกก็ให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อน เป็นผู้อยู่ในล าดับสูงกว่า 
     ๗.๒  การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร จะใช้เพ่ือแต่งตั้งเป็นระยะเวลา ๑ ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี 
แต่ถ้ามีการสรรหาอย่างเดียวกันนี้อีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรใหม่แล้ว บัญชีนี้เป็นอันยกเลิก 
     ๗.๓  ผู้ที่ได้ข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้เป็นอันยกเลิก
การข้ึนบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร คือ  
            (๑) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิรับการแต่งตั้ง 
          (๒) ผู้นั้นไม่มารายงานตัว เพ่ือรับรองแต่งตั้งภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
          (๓) ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ตามก าหนดเวลาที่จะแต่งตั้ง 
          (๔) ผู้นั้นได้รับการแต่งตั้งไปแล้ว ให้ยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร
ทุกบัญชีในการสรรหาครั้งเดียวกัน 
         9.  การสั่งจ้างและแต่งตั้ง 
    9.๑  ผู้ผ่านการเลือกสรรจะได้รับการแต่งตั้งตามล าดับที่ในบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร ตาม
ต าแหน่งว่างขององค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน 
 
         /9.2 ถ้าผ่านการเลือกสรรแล้ว... 



 
 
 

-4- 
 
  
    9.๒  ถ้าผ่านการเลือกสรรแล้ว และถึงล าดับที่ที่จะได้รับการแต่งตั้ง มีวุฒิการศึกษาสูงกว่าที่ได้
ก าหนดไว้ตามประกาศฯ นี้ จะน ามาใช้เรียกร้องสิทธิใด ๆ เพื่อประโยชน์ของตนเองไม่ได้ 
 

   อนึ่ งส าหรับการแต่ งตั้ งผู้ ผ่ านการคัด เลือกสรร หากองค์การบริหารส่ วนต าบลสินปุน               
ตรวจพบภายหลังว่าผู้รับการคัดเลือกคุณสมบัติไม่ตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง องค์การบริหารส่วนต าบล    
สินปุน ขอสงวนสิทธิในการแต่งตั้ง และขอยกเลิกกรณีที่ได้แต่งตั้งไปแล้ว ทั้งนี้ ผู้ที่ประสงค์จะสมัครเข้ารับเลือกสรร
เป็นพนักงานจ้าง ให้ติดต่อสอบถามรายละเอียดได้ที่  ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบล สินปุน          
หมายเลขโทรศัพท์ ๐-๗๗๓2 – 6103 และเว็บไซต์ http://www.sinpun.go.th 
 

          จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ ณ  วันที่  9  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕64 

 

 

 
             
             

(นายภาคภูมิ  ติณพันธ์) 
                        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
           

เอกสารแนบหมายเลข 1 
 

รายละเอียดแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน 
 เรื่อง  รับสมัครเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน 

   ลงวันที่  9  มีนาคม  2564 
 

 บัญชีรายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง หน้าที่รับผิดชอบ  และลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 
ชื่อต าแหน่ง  คนสวน 
 

ต าแหน่งประเภท  พนักงานจ้างทั่วไป 
 

สังกัด  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน  อ าเภอพระแสง  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 

 ปฏิบัติหน้าที่  ดูแลบ ารุงรักษาสนามหญ้า สวนหย่อม  สวนสาธารณะ สวนดอกไม้ หรืองานอ่ืนใดที่
เกี่ยวข้องและปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย   

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 

 มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
ระยะเวลาการจ้าง 
 

ระยะเวลาการจ้างคราวละไม่เกิน  1  ปี 
ค่าตอบแทน 
 

ได้รับค่าตอบแทน 9,00๐ บาท และค่าครองชีพชั่วคราว 1,000 บาท รวมเป็นเงิน 10,000  บาท 
หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

 

        หลักสูตรและวิธีการเลือกสรร โดยวิธีการสอบแข่งขันภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง คะแนนเต็ ม 10๐ 
คะแนน ดังนี้ 

- สอบสัมภาษณ์  จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ทดสอบตัวอย่างงาน และ พฤติกรรมที่ปรากฏ
ทางอ่ืนของผู้เข้าสอบเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ คะแนน  100  คะแนน 
 

  ทั้งนี้  ผู้สมัครสอบแข่งขันจะต้องมีผลคะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 จึงจะมีสิทธิเข้ารับการแต่งตั้งให้เป็น
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

เอกสารแนบหมายเลข 2 
 

รายละเอียดแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน เรื่อง รับสมัครเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคล     
                                    เป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน 

   ลงวันที่  9  มีนาคม  2564 
 

 บัญชีรายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง หน้าที่รับผิดชอบ  และลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 
ชื่อต าแหน่ง  คนงาน  

ต าแหน่งประเภท  พนักงานจ้างทั่วไป 
 

สังกัด  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน  อ าเภอพระแสง  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 

  ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป  และปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
           มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 

ระยะเวลาการจ้าง 
 

ระยะเวลาการจ้างคราวละไม่เกิน  1  ปี 
 

ค่าตอบแทน 
 

ได้รับค่าตอบแทน 9,00๐ บาท และค่าครองชีพชั่วคราว 1,000 บาท รวมเป็นเงิน 10,000  บาท 
 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
 

        หลักสูตรและวิธีการเลือกสรร โดยวิธีการสอบแข่งขันภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง คะแนนเต็ม 10๐ 
คะแนน ดังนี้ 
 

- สอบสัมภาษณ์  จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา  และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบ
เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ คะแนน  100  คะแนน 
     

       ทั้งนี้  ผู้สมัครสอบแข่งขันจะต้องมีผลคะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 จึงจะมีสิทธิเข้ารับการแต่งตั้งให้เป็น
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


