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ส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนตำบลสินปุน    อบต.  โทร. ๐๗๗-๓๒๖๑๐1-๓          
ที่   สฎ ๗๓๕๐๑/           

วันที่..............เดือน............................พ.ศ...................
เรื่อง  รายงานการประชุม/อบรม/สัมมนา และศึกษาดูงาน
เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสินปุน


ด้วยข้าพเจ้า (นาย / นาง / นางสาว) ........................................................................................
ตำแหน่ง ....................................................................................ระดับ................................ สังกัด  ส่วน / ฝ่าย / 
กอง ...........................................ได้เข้ารับการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน เรื่อง/หลักสูตร....................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
ระหว่างวันที่ ........................................... ถึงวันที่  ........................................... เป็นเวลารวมทั้งสิ้น ................ วัน

ณ ............................................................................................................................................................................
ซึ่งหลักสูตรดังกล่าวจัดโดย ....................................................................................................................................


บัดนี้  ข้าพเจ้าได้เข้ารับการฝึกอบรม/สัมมนาหลักสูตรดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว  จึงขอรายงานสรุปผลการฝึกอบรมให้ทราบ  ดังนี้


1.  การฝึกอบรมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อ ................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................


2.  เนื้อหาและหัวข้อวิชาของหลักสูตรการฝึกอบรม  มีดังนี้ ........................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................


3.  ประโยชน์ที่ได้รับจากการฝึกอบรม


     (   ต่อตนเอง  ได้แก่ ............................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................


     (   ต่อหน่วยงาน  ได้แก่ .......................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
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4.  แนวทางในการนำความรู้  ทักษะที่ได้รับจากการฝึกอบรมครั้งนี้  ไปปรับใช้ให้เกิด
ประโยชน์แก่หน่วยงาน  มีดังนี้ ...............................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................


5.  ปัญหาและอุปสรรคที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการนำความรู้  และทักษะที่ได้รับไปปรับใช้
ในการปฏิบัติงาน ....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................


6.  ความต้องการการสนับสนุนจากผู้บังคับบัญชา  เพื่อส่งเสริมให้สามารถนำความรู้และทักษะ
ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้สัมฤทธิ์ผล  ได้แก่ ......................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................


7.แนวทางในการนำความรู้เผยแพร่แก่บุคลากร(เช่นสรุป รายงานให้ในที่ประชุมทราบ,เผยแพร่เป็นเอกสาร แผ่นพับ คู่มือ)......................................................................................................................................
............................................................................................................................................รายละเอียด เอกสารแนบมาพร้อมนี้


จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ
     (ลงชื่อ) .......................................................
      


          (......................................................)
                                                            ตำแหน่ง........................................................
ความเห็น หน.สำนัก/ผอ.กอง...................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
  ลงชื่อ........................................................
(....................................................)
                                                                  ตำแหน่ง...................................................   

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล....................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
       ลงชื่อ................................................
(....................................................)
                                           ตำแหน่ง...................................................   
ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  ...............................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
   ลงชื่อ.................................................
(นายภาคภูมิ  ติณพันธ์)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสินปุน
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