
 
               

ประกาศคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลสินปุน 
      เรื่อง  รายช่ือผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรร วิธีการเลือกสรร วัน เวลา และสถานท่ีเลือกสรร และ            

ระเบียบเกี่ยวกับการเลือกสรรเปนพนักงานท่ัวไป  
ขององคการบริหารสวนตําบลสินปุน 

 

************************************* 
     ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลสินปุน  ไดประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเขารับการเลือกสรรเปนพนักงาน
จางท่ัวไป  ตําแหนง  พนักงานผลิตน้ําประปา  จํานวน  1  ตําแหนง  จํานวน  1 อัตรา โดยรับสมัครตั้งแตวันท่ี  22  
พฤษภาคม  ถึงวันท่ี 31  พฤษภาคม  2562  นั้น 
   เพ่ือใหการดําเนินการสรรหาพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลสินปุน  เปนไปดวยความเรียบรอย 
จึงขอประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรรและวิธีการเลือกสรร วัน เวลาและสถานท่ีเลือกสรร และระเบียบ
เก่ียวกับการเลือกสรรเปนพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตําบลสินปุน  ดังตอไปนี้ 

1.รายช่ือผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรร 
  ตําแหนง  พนักงานผลิตน้ําประปา 
 

ลําดับท่ี เลขประจําตัว ช่ือ   -  สกุล หมายเหตุ 
1 01-001 นายเศวต  จองศักดิ ์  

     

2.หลักสูตรและวิธีการเลือกสรร 
หลักสูตรและวิธีการเลือกสรร โดยวิธีการสอบแขงขันภาคความเหมาะสมกับตําแหนง คะแนนเต็ม 10๐ คะแนน 
ดังนี้ 

- สอบสัมภาษณ  จากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษาประสบการณ ทวงทาวาจา อุปนิสัย อารมณ 
ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกและ พฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืนของผูเขาสอบ
เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตาง ๆ คะแนน  50  คะแนน 

- การทดสอบตัวอยางงาน  การทดสอบดวยสถานการณจําลอง ความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติหนาท่ี
เฉพาะตามท่ีระบุไวตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง ใหอยูในดุลพินิจของคณะกรรมการสอบ คะแนน  50  
คะแนน 

3.วัน เวลา และสถานท่ีเลือกสรร 
กําหนดสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง คะแนน 100 คะแนน ในวันจันทรท่ี 10  มิถุนายน   

2562 เวลา 09.00 น. เปนตนไป  ณ  ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลสินปุน  ดังนี้ 
ว.ด.ป. เวลา รายละเอียดการสอบ ตําแหนง 
10 
มิ.ย. 

2562 

09.00น. 
- 

10.00น. 

สอบสมัภาษณจากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษาประสบการณ 
ทวงทาวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม 
ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกและพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืนของผูเขา
สอบเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตาง ๆ 

- พนักงาน
ผลิตน้ําประปา 
 
 

10  
มิ.ย. 

2562 

10.30 น. 
- 

12.00 น. 

การทดสอบตัวอยางงาน การทดสอบดวยสถานการณจําลอง
ความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติหนาท่ีเฉพาะตามท่ีระบุไวตาม
มาตรฐานกําหนดตําแหนงใหอยูในดุลพินิจของคณะกรรมการสอบ 

- พนักงาน
ผลิตน้ําประปา 
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4.ระเบียบเกี่ยวกับการเลือกสรร 
 

 4.1 ผูเขารับการเลือกสรรตองแตงกายสุภาพ ตามแบบสากลนิยม ไมสวมเสื้อยืด เสื้อคอกลม รองเทาแตะ 
หญิงใหสวมกระโปรงและรองเทาหุมสน หรือรัดสน 
 4.2 ผูเขารับการเลือกสรรตองปฏิบัติตนเปนสุภาพชน ไมรบกวนผูเขารับการเลือกสรรรายอ่ืน 
 4.3 ผูเขารับการเลือกสรรตองไมนํากระดาษ หรือเอกสารซ่ึงอาจจะเชื่อไดวา เปนการจดหรือบันทึกขอสอบ
เขามาในหองสอบ 
 4.4 ผูเขารับการเลือกสรรตองไมนําโทรศัพทมือถือหรือเครื่องมือสื่อสารใดๆ เขาไปในหองสอบ 
 4.5 ผูเขารับการเลือกสรรมีหนาท่ีตองเตรียมอุปกรณการสอบเขามาในหองสอบเอง โดยไมตองรบกวนจากผู
เขารับการเลือกสรรรายอ่ืน หรือจากเจาหนาท่ีคุมสอบ 
 4.6 ผูเขารับการเลือกสรรตองทําขอสอบในระยะเวลาท่ีกําหนด และหามออกจากหองท่ีดําเนินการเลือกสรร
ภายในกําหนดเวลา 15 นาที หลังจากเริ่มการสอบแตละภาค 
 4.7 ผูท่ีมาเขาหองสอบชากวา 15 นาที หลังจากเริ่มทําการสอบแตละภาค ไมมีสิทธิสอบ ผลการพิจารณา
ของเจาหนาท่ีคุมสอบใหถือเปนท่ีสุด 
 4.8 หากผูเขารับการเลือกสรรรายใด ทําการทุจริตในการสอบ ซ่ึงเจาหนาท่ีคุมสอบพิจารณาแลวเห็นวา 
ทุจริตใหตัดสิทธิผูเขาสอบรายนั้น และประกาศเปนผูไมมีสิทธิไดรับการแตงตั้งเปนพนักงานจางขององคการบริหาร
สวนตําบลสินปุน 

 จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

  ประกาศ  ณ  วันท่ี  4  มิถุนายน  พ.ศ. 2562 

 

 
( นายทศพร  จารุพันธุเศรษฐ ) 

ประธานคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจาง 
องคการบริหารสวนตําบลสินปุน 

  

 


