
  กองทนุประกันสังคม คือ กองทุนที่ให้หลักประกันแก่ผู้ที่อยู่ในระบบ
ประกันสังคมให้ได้รับประโยชน์ทดแทน เม่ือประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย ทุพพลภาพ 
หรือตาย ซึ่งไม่เกิดจากการท างาน รวมทั้งกรณีคลอดบตุร สงเคราะห์บุตร ชราภาพและ
ว่างงาน 

 

 ผู้ที่เกี่ยวข้องกับกองทุนประกันสังคมหลักๆมีอยู่ 3 กลุ่มด้วยกัน คือ 
1.ผู้ประกันตน 
2.นายจ้าง 
3.รัฐบาล 
 

ผู้ประกันตน 
ผู้ประกันตน คือ ลูกจ้างท่ีมีอายุไม่ต่ ากว่า 15 ปีบริบูรณ์และไม่เกิน 60 ปีบริบูรณ์ แต่ถ้า
ลูกจ้างอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์แต่นายจ้างยังจ้างให้ท างานต่อให้ถือเป็นผู้ประกันตนต่อไป 
โดยแบ่งเป็น 3 กลุ่ม ดังน้ี 
  1.กลุ่มที่ท างานประจ า ต้องจ่ายเงินสมทบตามกฏหมาย 

2.กลุ่มที่เคยท างานประจ า แต่ลาออกและไม่ได้สมัครงานประจ าต่อ ซึ่งเคย
จ่ายเงินสมทบมาแล้วไม่ต่ ากว่า 12 เดือนตอนที่ยังท างานประจ าอยู่ และลาออกจากงาน
ประจ าไม่เกิน 6 เดือนเม่ือลาออกแล้วยังสมัครใจที่จะจ่ายเงินสมทบอยู่ 

3.รวมไปถึงกลุ่มท่ีไม่ได้ท างานประจ า (ฟรีแลนซ์) อายุ 15-60 ปี เลือกจ่ายเงิน
สมทบเองเพื่อให้ได้ สิทธ์ิประกันสังคม 

 

นายจ้าง 
นายจา้ง คือ ผู้ที่มีลูกจา้งตั้งแต่ 1 คนขึ้นไป เป็นผู้มีหน้าที่ต้องขึ้นทะเบียน

นายจา้งพร้อมกับขึ้นทะเบียนลูกจ้างภายใน 30 วัน และเมื่อมีการจ้างลูกจ้างใหม่ต้อง
แจ้งขึ้นทะเบียนลูกจ้างใหม่ภายใน 30 วนัเช่นกัน 
 

เงินสมทบ 
  เงินสมทบ คือ เงินที่นายจ้าง ลูกจ้าง ต้องน าส่งกองทุนประกันสังคมทุก
เดือน ซ่ึงในบทความนี้จะขอกล่าวถึงเฉพาะเงินสมทบส าหรับผู้ประกันตนกลุ่มที่ 1 
กลุ่มท างานประจ าเท่านั้น สว่นกลุ่มอื่นๆจะกล่าวถึงในบทความต่อๆไปครับ 
  กลุ่มผู้ประกันตนกลุ่มนี้จะค านวณเงินสมทบจากค่าจ้างลูกจา้ง ซ่ึงก าหนด
ไว้ไม่ต่ ากว่าเดือนละ 1,650 บาท และสงูสุดไม่เกินเดือนละ 15,000 บาท ซ่ึงรัฐบาลจะ
ร่วมสมทบด้วยสว่นหนึ่ง โดยลูกจา้งจะถกูนายจ้างหักเงินเดือนในอัตราร้อยละ 5 ของ
ค่าจ้าง นายจ้างจะร่วมจา่ยสมทบดว้ยในอัตราที่เท่ากัน คือร้อยละ 5 และรัฐบาลร่วม
จ่ายสมทบดว้ยในอัตราร้อยละ 2.75 

 ตารางแสดงอัตราการหักเงินสมทบกองทุนประกันสังคม

 
 

สิทธิประกันสังคม ที่ผู้ประกันตนจะไดร้ับมีอะไรบ้าง? 

ส าหรับ สิทธปิระกันสังคม ผู้ประกันตนจะได้รับสิทธิประโยชน์จากกองทุน 2 กองทุน 
ได้แก่ กองทุนประกันสังคม และกองทุนเงินทดแทน ซ่ึงจะได้รับสิทธิประโยชน์ที่
แตกต่างกันแลว้แต่กรณีในที่นี้ขอพูดถึงเง่ือนไขและสิทธิประโยชน์ของกองทุน
ประกันสังคมก่อนนะครับ ส าหรับกองทนุทดแทนนั้นจะกล่าวถึงในบทความถัดไป 

 

1 กรณีเจ็บป่วย 
เงื่อนไขการใช้สิทธิ ์: ต้องจ่ายสมทบกองทุนประกันสังคมมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 เดือน 
สิทธิประโยชน์ 
สามารถสรุปการบรกิารทางการแพทย์ได้ตามแผนภาพดังนี้ 

 
ในกรณีเจ็บป่วยสามารถเข้ารับการรักษาในสถานพยาบาลตามบัตรรับรองสิทธิได้โดย
ไม่ต้องเสียค่าใช้จ่ายใดๆ ในกรณีที่เข้ารบัการรักษาในโรงพยาบาลอื่นโดยที่ได้ส ารอง
จ่ายค่ารักษาพยาบาลไปก่อน สามารถเบิกคืนจากส านักงานประกันสังคมในอัตราที่
ก าหนดดังนี้ 
  - เข้ารับการรักษาในสถานพยาบาลของรัฐ การรักษาทั้งอุบัติเหตุหรือเจ็บป่วย 
สามารถเข้ารับการรักษาได้ไม่จ ากัดจ านวนครั้ง ในกรณีเป็นผู้ป่วยนอก เบิกได้เท่าที่
จ่ายจริงตามความจ าเป็น และในกรณีเปน็ผู้ป่วยใน เบกิได้ตามที่จ่ายจริง ยกเว้น ค่า
ห้องและค่าอาหาร เบกิได้ไม่เกินวันละ 700 บาท 
  - เข้ารับการรักษาในสถานพยาบาลของเอกชน กรณีผู้ป่วยนอกเบิกค่ารกัษาไดไ้ม่เกิน 
1,000 บาท กรณีผู้ป่วยใน ค่ารักษาพยาบาลกรณีไม่ได้รักษาในห้อง ICU เบิกได้ไม่เกิน
วันละ 2,000 บาท ค่าห้องค่าอาหารไม่เกินวันละ 700 บาท ค่าห้องกรณีรักษาในห้อง 
ICU เบิกได้ไม่เกินวันละ 4,500 บาท กรณีต้องผ่าตัดใหญ่เบิกได้ไม่เกินคร้ังละ 8,000 – 
16,000 บาทตามระยะเวลาการผ่าตัด 

   - กรณีทันตกรรม เข้ารับบริการ ณ สถานพยาบาลที่ท าความตกลงกับส านักงาน
ประกันสังคม (ตรวจสอบรายชื่อสถานพยาบาลได้จาก ส านักงานประกันสังคม ) 
สามารถรับค่าบริการทางการแพทย์ได้ตามที่จ่ายจริงไม่เกิน 900 บาทต่อป ี
2 กรณีคลอดบุตร 
เงื่อนไขการใช้สิทธ ิ: ต้องจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมมาแล้วไม่ต่ ากวา่ 15 
เดือน 
สิทธิประโยชน์ 
สามารถเบิกค่าคลอดบุตรได้ 13,000 บาทต่อการคลอดบุตร 1 ครั้ง (ไม่จ ากัดจ านวน
ครั้ง) 
  - ผู้ประกันตนหญิงได้รับเงินสงเคราะห์จากการลาคลอดเหมาจา่ยในอัตราร้อยละ 50 
ของเงินเดือนเป็นระยะเวลา 90 วัน (ใชส้ิทธิได้เฉพาะบุตรคนที่ 1 และ 2 เท่านั้น) 
  - กรณีสามีและภรรยาเป็นผู้ประกันตนทั้งคู่ สามารถเลือกใช้สิทธิได้เพียงฝ่ายใดฝ่าย
หนึ่ง 
3 กรณีทุพพลภาพ 
เงื่อนไขการใช้สิทธ ิ: ต้องจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมไม่น้อยกว่า 3 เดือน 
สิทธิประโยชน์ 
  - รับเงินทดแทนขาดรายได้ร้อยละ 50 ของค่าจ้างเป็นรายเดือนตลอดชวีิตในกรณี
ทุพพลภาพร้ายแรง หากไม่ร้ายแรงจะได้รับตามหลักเกณฑ์และระยะเวลาตามที่
ประกาศฯก าหนด 
  - รับค่าบริการทางการแพทย์ หากเขา้รับการรักษาทีโ่รงพยาบาลของรัฐ กองทนุ
ประกันสังคมจะจ่ายให้เท่าที่จา่ยจริงตามจ าเป็นและสมควร หากเขา้รับการรักษาที่
โรงพยาบาลเอกชน ในกรณีเป็นผู้ป่วยนอก กองทุนประกันสังคมจะจา่ยให้เดือนละไม่
เกิน 2,000 บาท ในกรณีเป็นผู้ป่วยใน กองทุนประกันสังคมจะจ่ายให้เดือนละไม่เกิน 
4,000 บาท ในส่วนของค่ารถและค่าบริการทางการแพทย ์จะได้รับการเหมาจ่ายไม่
เกินเดือนละ 500 บาท 
  - ได้รับเงินบ าเหน็จชราภาพเมื่อมีมติให้เป็นผู้ทุพพลภาพ 
  - หากผู้ทุพพลภาพเสียชวีิต ผู้จัดการศพมีสิทธิได้รับค่าท าศพ 40,000 บาท 
  - ได้รับเงินสงเคราะห์เสียชีวิต หากผู้ทพุพลภาพจ่ายเงินสมทบมาแล้ว 3 ปีแต่ไม่ถึง 
10 ปีจะได้รับเงินสงเคราะห์เท่ากับค่าจา้ง 2 เดือน แต่หากจา่ยเงินสมทบมาแลว้ตั้งแต่ 
10 ปีขึ้นไปจะได้รับเงินสงเคราะห์เท่ากบัค่าจ้าง 6 เดือน 

4 กรณีเสียชีวิต 
เงื่อนไขการใช้สิทธ ิ: สาเหตุการเสียชีวติต้องไม่เกิดจากการท างาน และจ่ายเงินสมทบ
มาแล้ว 1 เดือน 
 สิทธิประโยชน์ 
  - ผู้จัดการศพสามารถขอค่าท าศพได้ 40,000 บาท 

http://www.sso.go.th/wpr/uploads/uploadImages/file/1_506-2.pdf


  - เงินสงเคราะห์ กองทุนประกันสังคมจะจ่ายให้บุคคลที่มีชื่อระบุอยู่ในหนังสือระบุให้
เป็นผู้รับเงินสงเคราะห์กรณีผู้ประกันตนเสียชีวิต หากไม่มีหนังสือระบุไว้ต้องน ามา
เฉลี่ยให้ บิดามารดา หรือ สามหีรือภรรยา หรือบุตร ในจ านวนที่เท่ากัน ซ่ึงจะได้เงิน
สงเคราะห์ดังนี้ หากผู้เสียชีวิตจา่ยเงินสมทบมาแล้วตั้งแต่ 36 เดือนขึ้นไป แต่ไม่ถึง 
120 เดือนจะได้รับเงินสงเคราะห์เท่ากับค่าจ้าง 2 เดือน หากผู้เสียชวีิตจ่ายเงินสมทบ
ตั้งแต่ไม่ 120 เดือนขึ้นไป จะได้เงินสงเคราะห์เท่ากับค่าจ้าง 6 เดือน 
  - ทายาทสามารถขอรับคืนเงินกรณีชราภาพได้ภายใน 2 ปี (ดูรายละเอยีดที่กรณีชรา
ภาพ) 
5 กรณีสงเคราะห์บุตร 
เงื่อนไขการใช้สิทธ ิ: จ่ายเงินสมทบมาแล้วไม่น้อยกว่า 12 เดือน เป็นบุตรที่ชอบด้วย
กฎหมาย ยกเว้น บุตรบุญธรรม หรือบุตรที่ยกให้เป็นบุตรบุญธรรมของคนอื่น 
สิทธิประโยชน์ 
  - ได้รับเงินสงเคราะห์บุตรเหมาจ่ายเดือนละ 400 บาท ตั้งแต่บุตรอายแุรกเกิดจนถึง 
6 ปีบริบูรณ์ 
  - สามารถขอใช้สิทธิ์ได้ไม่เกิน 3 คน 
6 กรณีชราภาพ 
แยกเป็น 2 กรณีดังนี้ 
กรณีบ านาญชราภาพ 
เงื่อนไขการใช้สิทธ ิ
  - ต้องจ่ายเงินสมทบมาแล้วไม่น้อยกวา่ 180 เดือน (ไม่ต้องจ่าย 180 เดือนติดต่อกัน) 
  - มีอายุครบ 55 ปีบริบูรณ์ และความเป็นผู้ประกันตนสิ้นสุดลง 
สิทธิประโยชน์ 
  - ถ้าจา่ยเงินสมทบมาแลว้ไม่น้อยกวา่ 180 เดือนจะได้รับเงินบ านาญชราภาพเป็น
รายเดือน ในอัตราร้อยละ 20 ของค่าจ้างเฉลี่ย 60 เดือนสุดท้าย 
  - ถ้าจา่ยเงินสมทบเกิน 180 เดือนจะได้รับการปรับเพิ่มบ านาญชราภาพอกีร้อยละ 
1.5 ส าหรับระยะเวลาที่จ่ายเงินสมทบเกิน 180 เดือนทุกๆ 12 เดือนที่จ่ายเงินสมทบ
เกิน 180 เดือนนั้น 
กรณีบ าเหน็จชราภาพ 
เงื่อนไขการใช้สิทธ ิ
  - จ่ายเงินสมทบไม่ครบ 180 เดือน 
  - มีอายุครบ 55 ปีบริบูรณ์ หรือเป็นผู้ทุพพลภาพ หรือถึงแก่ความตาย 
  - ความเป็นผู้ประกันตนสิ้นสุดลง 
สิทธิประโยชน์ 
  - ถ้าจา่ยเงินสมทบต่ ากว่า 12 เดือน จะได้รับเงินบ าเหน็จชราภาพเท่ากับจ านวนเงิน
สมทบที่ผู้ประกันตนจ่ายเงินสมทบ 

  - ถ้าจา่ยเงินสมทบตั้งแต่ 12 เดือนขึ้นไป จะได้รับเงินบ าเหน็จชราภาพเท่ากับจ านวน
เงินสมทบที่ผู้ประกันตนและนายจ้างจ่ายสมทบ พร้อมทั้งผลประโยชน์ตอบแทนที่
ส านักงานประกันสังคมประกาศก าหนด 
  - กรณีผู้รับเงินบ านาญชราภาพถึงแก่ความตายภายใน 60 เดือนนับตั้งแต่ได้สิทธิ
บ านาญชราภาพ จะได้รับเงินบ าเหน็จชราภาพจ านวน 10 เท่าของเงินบ านาญชราภาพ
รายเดือนที่ได้รับเดือนสุดท้ายก่อนเสียชวีิต 

 

7 กรณีว่างงาน 
เงื่อนไขการใช้ สทิธิประกันสังคม 
  - จ่ายเงินสมทบมาแล้ว 6 เดือน 
  - มีระยะเวลาวา่งงานตั้งแต่ 8 วันขึ้นไป 
  - ผู้ประกันตนขึ้นทะเบียนเป็นผู้วา่งงานผ่าน เว็บไซต์ กรมการจัดหางาน ของรัฐ
ภายใน 30 วันนับแต่วันที่ลาออกจากงานหรือถูกเลิกจา้ง 
  - รายงานตวัเป็นผู้ว่างงานผ่าน เว็บไซต์ กรมการจัดหางาน ของรัฐ ไม่น้อยกวา่เดือน
ละ 1 ครั้ง 
  - เป็นผู้มีความสามารถในการท างานและพร้อมจะท างานตามที่ส านกังานจัดหางาน
ของรัฐจัดหาให ้
  - ไม่ปฏิเสธที่จะฝึกงาน 
  - จ่ายเงินสมทบมาแล้ว 6 เดือน 
  - ต้องไม่ถูกเลิกจ้างในกรณี ทุจริตต่อหน้าที่ หรือ จงใจให้นายจ้างได้รับความเสียหาย 
หรือท าผิดกฎหมายกรณีร้ายแรง หรือ ละทิ้งหน้าที่เป็นเวลา 7 วันติดต่อกันโดยไม่มี
เหตุอันควร หรือ ได้รับโทษจ าคุกตามค าพิพากษา และไม่ใช่ผู้ได้รับประโยชน์ทดแทน
ในกรณีชราภาพ 
สิทธิประโยชน์ 
  - ในกรณีที่ถูกเลิกจา้ง จะได้รับเงินทดแทนระหวา่งการวา่งงานปีละไม่เกิน 180 วัน
ในอัตราร้อยละ 50 ของค่าจ้างเฉลี่ย ซ่ึงค่าจ้างเฉลี่ยสูงสุดไม่เกิน 15,000 บาท 
  - ในกรณีลาออกหรือสิ้นสุดสัญญาจา้งตามระยะเวลา จะได้รับเงินทดแทนระหว่าง
ว่างงานปีละไม่เกิน 90 วันในอัตราร้อยละ 30 ของค่าจ้างเฉลี่ยซ่ึงค่าจ้างเฉลี่ยสูงสุดไม่
เกิน 15,000 บาท 
  - กรณีที่ว่างงานเพราะถูกเลิกจา้งมากกว่า 1 ครั้งใน 1 ปีจะมีสิทธิได้รับเงินทดแทน
ทุกครั้งรวมกันไม่เกิน 180 วัน 
  - กรณีว่างเงินเพราะลาออกหรือสิ้นสุดสัญญาจ้างมากกวา่ 1 ครั้งใน 1 ปีจะมีสทิธิ
ได้รับเงินทดแทนรวมกันไม่เกิน 90 วัน 

โดย  

 
องค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน 
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