
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพื่อยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment-ITA)  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน  
มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ/ 

ก าหนดแล้วเสร็จ 
ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 

1. ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และหลักธรร
มาภิบาล เพื่อป้องกันการ
ทุจริต และแนวทางการ
ขับเคลื่อนนโยบาย No gift 
policy 

- จัดฝึกอบรมโครงการ
อบรมให้ความรู้สร้าง
จิตส านึกในการป้องกันการ
ทุจริตคอรัปชั่นในการ
ปฏิบัติงาน 

งานนิติการ / ส านักปลัด 
 

31 มีนาคม 2566 

     มีการจัดฝึกอบรมโครงการอบรมให้
ความรู้สร้างจิตส านึกในการป้องกันการ
ทุจริตคอรัปชั่นในการปฏิบัติงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เมื่อ
วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 ณ อาคาร
อเนกประสงค์องค์การบริหารสว่นต าบล
สินปนุ ซึ่งมีกิจกรรม / หัวข้อการ
ฝึกอบรมดังนี ้
   - กิจกรรมประกาศนโยบาย No gift 
policy และสื่อสารร่วมกันระหว่างคณะ
ผู้บริหาร กับสมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล / พนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้าง โดยผู้บรหิารกล่าวน าและ
สมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนต าบลสิน
ปุน พนักงานและพนักงานจ้างกลา่วตาม 
พร้อมท้ังจัดท าบันทึกวีดีโอ 
     

    1. ความรู้ ความเข้าใจและจิตส านึกต่อต้านการ
ทุจริต ของผู้เข้าร่วมโครงการหลังการอบรม  
    2. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 
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มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ/ 
ก าหนดแล้วเสร็จ 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 

      - การสร้างจิตส านึกและความตระหนัก 
สร้างค่านิยมความซื่อสัตยส์ุจริต/รว่ม
ต่อต้านการทุจริต และปรับฐานความคิด
การแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และส่วนรวม 

    - วินัยและการรักษาวินัยพนักงานส่วน
ต าบล 
    - หลักการครองตนจนเกษียณอายุ
ราชการโดยปราศจากการทุจริตคอรัปช่ัน 
    - การป้องกันผลประโยชน์ทับซอ้น และ
กฎหมายที่เกีย่วข้องกับการทุจริต 
    - ส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม และหลัก
ธรรมาภิบาล เพื่อป้องกันการทุจรติ และ
แนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย No gift 
policy 

 

 
 
 
 



 
 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ/ 
ก าหนดแล้วเสร็จ 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 

2. การประเมินความ
เสี่ยงเพ่ือป้องกันการ
ทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลสินปุน 

- จัดท าการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลสินปุน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

งานนิติการ / ส านักปลัด 
 
31 มีนาคม 2566 

- มีการรายงานการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลสินปุน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 และมีการ
เผยแพร่ทางเว็บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสินปุน 

     มีแนวทางในการปฏิบัติเกี่ยวกับความเสี่ยงการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 และมีการเผยแพร่ทาง
เว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน เพ่ือให้
ประชาชนทั่วไปรับทราบ ซึ่งสอดคล้องกับการ
ประเมิน ITA  

3. การเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะทางเว็บไซต์
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลสินปุน 

- จัดท าประกาศให้มีการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะทางเว็บไซต์
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลสินปุน 

ธุรการ/ส านักปลัด 
 
31 มีนาคม 2566 
 

  ผู้ดูแลระบบด าเนินการปรับปรุง
เว็บไซต์ของเทศบาลต าบลเมืองเวียง 
ดังนี้ 
   1. มีการปรับปรุงข้อมูลผู้บริหาร 
พนักงานให้ถูกต้องเป็นปัจจุบัน และ
เพ่ิมช่องทางการติดต่อ 
    2. มีการประชาสัมพันธ์การ
ด าเนินงานของหน่วยงานทางเว็บไซต์
หน่วยงาน , Facebook , Line 

   - มีการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ และเผยแพร่
ทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน  
ตามประกาศขององค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน 
   - มีการตรวจสอบ ก ากับ ติดตาม โดยปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลสินปุน 
   - ประชาชนทั่วไปได้รับทราบข้อมูลการด าเนินงาน
ที่เป็นปัจจุบัน 

 
 



 
 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ/ 
ก าหนดแล้วเสร็จ 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 

4. ประกาศนโยบาย No 
gift policy 
 

- จัดท าประกาศนโยบาย 
No gift policy 
- คณะผู้บริหาร ประกาศ
นโยบาย No gift policy 
 

งานนิติการ / ส านักปลัด 
 

31 มีนาคม 2566 
 

  - มีการประกาศนโยบาย No gift 
policy เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 
2566 ณ อาคารอเนกประสงค์
องค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน 
  - เผยแพร่ทางเว็บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสินปุน   

    - มีการประกาศนโยบาย No gift policy  
    - สร้างการรับรู้ และสื่อสารร่วมกันระหว่างคณะ
ผู้บริหาร กับสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล / 
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
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ภาคผนวก 
1. มาตรการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล เพื่อป้องกันการทุจริต และแนวทางการ

ขับเคลื่อนนโยบาย No gift policy 
 

 
 
 
 

 
 
 



 
 

2. มาตรการประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน 
 

 
 
 
 

 
 
 



 
3. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน 

 

 
 

 

         
 

        
     



 
4.ประกาศนโยบาย No gift policy 
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