
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน 

เรื่อง   แก้ไขประกาศรับสมัครเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน 

 

******************************** 
 

        ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน  ได้มีประกาศรับสมัครเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคล
เป็นพนักงานจ้างขององคก์ารบริหารส่วนต าบลสินปุน  ประกาศลงวันที่ 10  สิงหาคม  2561  โดยได้ก าหนด
สมรรถนะเพ่ือด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง ไปแล้วนั้น 
 

          องค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน  จึงขอประกาศแก้ไขประกาศรับสมัครเพ่ือสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน  บัญชีรายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะ
ต าแหน่ง  หน้าที่รับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติของพนักงานจ้าง  แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วน
ต าบลสินปุน  เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ประจ าปี 2561 ลงวันที่ 10 
สิงหาคม 2561  รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้     

จึงขอประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่   16  เดือน  สิงหาคม  พ.ศ. 2561 
 
     
 
 
 

 
(นายภาคภูมิ  ติณพันธ์) 

          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ผนวก ข 

 
บัญชีรายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง หน้าที่รับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติของพนักงานจ้าง 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกสรรเป็น

พนักงานจ้าง ประจ าปี 2561 ลงวันที่ 10 สิงหาคม 2561 
วิธีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างตามภารกิจ โดยการประเมินสมรรถนะ 

ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
ที ่ สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 

1.1ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป(ภาค ก) 50 คะแนน 
ประกอบด้วย 
- ความรู้ความสามารถในการศึกษา  วเิคราะหส์รปุเหตผุล 
  (1) ความสามารถในการสรุปความ  หรือจับประเด็นในข้อความหรือ
เรื่องราว 
  (2) ความสามารถในการวิเคราะห์เหตุการณห์รือสรุปเหตุผลทาง
การเมือง เศรษฐกิจสังคม เช่น หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  โมเดล
ประเทศไทย 4.0 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12
เป็นต้น 
  (3) ความความสามารถในการวิเคราะห์และสรุปเหตุผล เช่น สรุป
เหตุผลเกี่ยวกับตัวเลขและข้อมูลต่างๆ การคิดสรุปเหตุผลและ
อุปมาอุปไมย 
1.2ความรู้พืน้ฐานในการปฏบิตัิราชการ  
- รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕6๐ * 
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2534 และท่ี
แก้ไขเพ่ิมเติม 
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
-พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
-ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526และท่ี
แก้ไขเพ่ิมเติม 
1.3วิชาภาษาไทย 
2.1 ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) 50 คะแนน 
ประกอบด้วย 
-ความรู้พื้นฐานไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 
-ความรู้พื้นฐานทางดิจิตอลและคอมพิวเตอร์ 
-ความรู้เกี่ยวกับระบบไฟฟ้าก าลัง ระบบมอเตอร์ไฟฟ้าระบบแสงสว่าง
และเครื่องปรับอากาศ 
-ความรู้เกี่ยวกับการติดตั้ง ซ่อมแซมบ ารุงรักษาเครื่องมือเครื่องใช้
เกี่ยวกับไฟฟ้า  และระบบไฟฟ้า 

50 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50 

ใช้วิธีการสอบข้อเขียน
แบบปรนัย 

(ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 
60) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 

3. 

-ความรู้เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ”ของต าแหน่งที่รับ
สมัคร 
ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค  ค) 50คะแนน 
โดยทดสอบความรู้  ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่เฉพาะ
ตามที่ระบุไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  จากประวัติส่วนตัว  
ประวัติการศึกษา  และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบเพื่อ
พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ 

 
 

50 

 
 

ใช้วิธีการสัมภาษณ์ 
(ผ่านเกณฑ์ร้อยละ60) 

 

 รวม 150  
 

*แก้ไขจากฉบับเดิม        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



        ผนวก ข 
บัญชีรายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง หน้าที่รับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติของพนักงานจ้าง 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกสรรเป็น

พนักงานจ้าง ประจ าปี 2561 ลงวันที่ 10 สิงหาคม 2561 
วิธีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างตามภารกิจ โดยการประเมินสมรรถนะ 

ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา 
ที ่ สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 
 
3 

1.1ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป(ภาค ก) 50 คะแนน ประกอบด้วย 
- ความรู้ความสามารถในการศึกษา  วเิคราะหส์รปุเหตผุล 
  (1) ความสามารถในการสรุปความ  หรือจับประเด็นในข้อความหรือ
เรื่องราว 
  (2) ความสามารถในการวิเคราะห์เหตุการณห์รือสรุปเหตุผลทาง
การเมือง เศรษฐกิจสังคม เช่น หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  โมเดล
ประเทศไทย 4.0 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12
เป็นต้น 
  (3) ความความสามารถในการวิเคราะห์และสรุปเหตุผล เช่น สรุป
เหตุผลเกี่ยวกับตัวเลขและข้อมูลต่างๆ การคิดสรุปเหตุผลและ
อุปมาอุปไมย 
1.2ความรู้พืน้ฐานในการปฏบิตัิราชการ  
- รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕6๐ * 
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2534 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม 
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
-พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
-ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526และท่ี
แก้ไขเพ่ิมเติม 
1.3วิชาภาษาไทย 
2.1 ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) 50 คะแนน 
ประกอบด้วย 
-ความรู้เกี่ยวกับการติดตั้ง ซ่อมแซม บ ารุงรักษาระบบประปารวมทั้งการ
ผลิตและจ าหน่ายน้ าประปา 
-ความรู้เกี่ยวกับเครื่องสูบน้ าและการใช้งาน 
-ความรู้เกี่ยวกับกระบวนการปรับปรุงคุณภาพน้ า 
-ความรู้เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ”ของต าแหน่งที่รับสมัคร 
ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค  ค) 50คะแนน 
โดยทดสอบความรู้  ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่เฉพาะตามท่ี
ระบุไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  จากประวัติส่วนตัว  ประวัติ
การศึกษา  และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบเพื่อพิจารณา
ความเหมาะสมในด้านต่างๆ 

50 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50 
 
 
 
 
 
 

50 

ใช้วิธีการสอบข้อเขียน 
แบบปรนัย(ผ่าน

เกณฑ์ ร้อยละ 60) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ใช้วิธีการสัมภาษณ์ 
(ผ่านเกณฑ์ร้อยละ

60) 

 รวม 150  
*แก้ไขจากฉบับเดิม           



 
ผนวก ข 

 
บัญชีรายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง หน้าที่รับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติของพนักงานจ้าง 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกสรรเป็น

พนักงานจ้าง ประจ าปี 2561 ลงวันที่ 10 สิงหาคม 2561 
วิธีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างตามภารกิจ โดยการประเมินสมรรถนะ 

ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 
 

ที ่ สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 

1.1ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป(ภาค ก) 50 คะแนน 
ประกอบด้วย 
- ความรู้ความสามารถในการศึกษา  วเิคราะหส์รปุเหตผุล 
  (1) ความสามารถในการสรุปความ  หรือจับประเด็นในข้อความหรือ
เรื่องราว 
  (2) ความสามารถในการวิเคราะห์เหตุการณห์รือสรุปเหตุผลทาง
การเมือง เศรษฐกิจสังคม เช่น หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  โมเดล
ประเทศไทย 4.0 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12
เป็นต้น 
  (3) ความความสามารถในการวิเคราะห์และสรุปเหตุผล เช่น สรุป
เหตุผลเกี่ยวกับตัวเลขและข้อมูลต่างๆ การคิดสรุปเหตุผลและ
อุปมาอุปไมย 
1.2ความรู้พืน้ฐานในการปฏบิตัิราชการ  
- รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕6๐* 
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2534 และท่ี
แก้ไขเพ่ิมเติม 
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
-พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
-ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526และท่ี
แก้ไขเพ่ิมเติม 
1.3วิชาภาษาไทย 
2.1 ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) 50 คะแนน 
ประกอบด้วย 
1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
2. พระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย พ.ศ. ๒๕๕๑  
3. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
4. พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสาหรับคนพิการ พ.ศ. 2551  
5. แผนการศึกษาชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  
 

50 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50 
 
 

 

ใช้วิธีการสอบข้อเขียน
แบบปรนัย 

(ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 
60) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 



 
 
 
ที ่ สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
3 

6. ความรู้เกี่ยวกับงานด้านการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ การศึกษา
พิเศษ การศึกษาตามอัธยาศัย  
7. ความรู้ในการจัดทาแผนงาน/โครงการต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน
การจัดการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม  
8. ความรู้ในการวางแผนการศึกษา การจัดพิพิธภัณฑ์ทางการศึกษา 
และจัดทามาตรฐานสถานศึกษา  
9. ความรู้ที่เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของต าแหน่งที่
สมัครสอบ  
ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค  ค) 50คะแนน 
โดยทดสอบความรู้  ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่เฉพาะ
ตามที่ระบุไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  จากประวัติส่วนตัว  
ประวัติการศึกษา  และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบเพื่อ
พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ 
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ใช้วิธีการสัมภาษณ์ 
(ผ่านเกณฑ์ร้อยละ60) 

 รวม 150  
 
*แก้ไขจากฉบับเดิม 
 
 
 
 
 

 
 


