
 
แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการส่งเสริมระบบคุณธรรมจริยธรรมผู้บริหาร  

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน อ าเภอพระแสง จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
****************************************** 

ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมระบบคุณธรรมจริยธรรมผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหาร 
ส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 

ปีงบประมาณ 2566 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน 
  
  องค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน ได้จัดท าโครงการส่งเสริมระบบคุณธรรมจริยธรรมผู้บริหาร 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตามแผนพัฒนาบุคลากร ก าหนดแนวทางในการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน ให้ได้รับ
การพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน หน้าที่ ความรับผิดชอบ ความรู้ทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง 
การบริหาร ตลอดถึงคุณธรรมจริยธรรมซึ่งเป็นสิ่งส าคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพ การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของทุกกลุ่มเป้าหมายที่จะน าหลักธรรมของศาสนามาปรับใช้ในวิถี
ชีวิต โดยการน้อมน าหลักธรรมค าสอนสู่การปฏิบัติในวิถีชีวิตประจ าวันเสริมสร้างพ้ืนฐานจิตใจของบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน ให้มีส านึกในคุณธรรมและมีความรอบรู้เหมาะสม ด าเนินชีวิตด้วยความอดทน 
ความเพียร มีสติปัญญา และมีความรอบคอบ เพ่ือให้สมดุลและพร้อมกับความเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและ
กว้างขวางทั้งด้านวัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้อย่างดี อีกทั้งสามารถด าเนิน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างพอประมาณและมีเหตุผล สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความไม่ประมาท โดยยึด
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม มาใช้เป็นแนวทางในการด ารงชีวิตและ
ปฏิบัติงานในองค์กรให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและประเทศชาติ ประกอบกับการด าเนินชีวิตตามประเพณีส่ง
ท้ายปีเก่าตอ้นรับปีใหม ่
  องค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน เป็นองค์กรหนึ่งที่ได้เล็งเห็นความส าคัญในเรื่องดังกล่าวเป็น
อย่างยิ่ง จึงได้จัดโครงการส่งเสริมระบบคุณธรรมจริยธรรมผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ในวันที่ 28 ธันวาคม 2565 
 

วัตถุประสงค์ในการจัดโครงการฯ 
1. เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน พนักงาน

ส่วนต าบล พนักงานจ้าง ให้มีแนวทางปฏิบัติ เป็นเครื่องก ากับความประพฤติท่ีดีในการปฏิบัติงาน 
2. เพ่ือให้ผู้บริหาร สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง เกิด

ความรัก ความสามัคคี และมีความสัมพันธ์ที่ดี รู้จักการท างานเป็นทีม 
3. เพื่อยกย่องและสร้างขวัญก าลังใจแก่พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน 

 

เป้าหมาย 
 ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง จ านวน 75 คน 
 

กิจกรรม/การด าเนินการ 
1. สักการะศาลพระพรหม ศาลเจ้าที่ 
2. พิธีเปิด บรรยาย โดย นายก อบต.สินปุน 
3. พิธีพระ ถวายเพล 
4. ฟังการบรรยายธรรม และหลักธรรมกับการปฏิบัติงานในองค์กร  
5. การแข่งขันเปตอง 
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6. โหวตขวัญใจพนักงาน 
7. มอบเกียรติบัตรพนักงานดีเด่น/ขวัญใจพนักงาน 
8. จับฉลากของขวัญปีใหม ่
9. กิจกรรมนันทนาการ 
 

การประเมินผลโครงการ 
1.สถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม 

ผู้บริหาร     ร้อยละ 5.33 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ร้อยละ 13.33 
พนักงานส่วนต าบล   ร้อยละ 32.00 
พนักงานจ้าง    ร้อยละ 45.33 

 2.ความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการส่งเสริมระบบคุณธรรมจริยธรรมผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  ระดับ 5 หมายถึง มากที่สุด 
  ระดับ 4 หมายถึง มาก 
  ระดับ 3 หมายถึง ปานกลาง 
  ระดับ 2 หมายถึง น้อย 
  ระดับ 1 หมายถึง น้อยทีสุ่ด 
 

ข้อที่ ความคิดเห็น 5 4 3 2 1 
1 ระยะในการจัดโครงการมีความเหมาะสม 12.07 21.44 66.45 - - 
2 สถานที่ในการจัดโครงการมีความเหมาะสม 69.50 30.50 - - - 
3 ผู้ให้ความรู้ในการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 59.83 40.17  - - 
4 เนื้อหาสาระที่ได้จากการเข้าร่วมโครงการเป็นประโยชน์

ในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
73.15 26.85 - - - 

5 เนื้อหาของโครงการตรงกับความต้องการและความ
สนใจของท่าน 

58.65 41.35 - - - 

6 ท่านมั่นใจว่าสามารถน าสิ่งที่ได้จากการเข้าร่วมโครงการ
ไปใช้ในชีวิตประจ าวันและการท างานได้ 

75.25 24.75 - - - 

 

ผู้เข้าร่วมโครงการ คิดเป็นร้อยละ 95.99 
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ข้อเสนอแนะ 
 1. ควรให้มีเวลาในการจัดบรรยายมากยิ่งข้ึน 
 2. ควรจัดโครงการทุกๆปี 
  
สรุปโครงการ 
 โครงการส่งเสริมระบบคุณธรรมจริยธรรมผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงาน
ส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 

          1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ในเรื่องคุณธรรมจริยธรรม มีหลักธรรมทางศาสนาไป
ประยุกต์ใช้ในการท างาน 
   2. บุคลากร อบต.สินปุน มีความรัก ความสามัคคี มีความสัมพันธ์ที่ดี รู้จักการท างานเป็นทีม 
และร่วมมือกันท างาน 
  3. บุคลากรของ อบต.สินปุน ให้ร่วมกันท ากิจกรรมสัมพันธ์และได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
  4. ผู้เข้าร่วมโครงสามารถน าสิ่งที่ได้จากการเข้าร่วมโครงการไปใช้ในชีวิตประจ าวันและการ
ท างานได ้
  5. เนื้อหาที่ได้จากการเข้าร่วมโครงการเป็นประโยชน์ในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
  6. ผู้เข้าร่วมโครงการให้คะแนนความพึงพอใจในหัวข้อระยะเวลาในการจัดโครงการน้อยที่สุด 



 
 

 
ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
 

 
 
 
 



 
 
 

 
 

 
 

  
 



 


